Redegjorelse etter apenhetsloven for 2025

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
samt sikre allmennhetens tilgang til informasjon om dette. Forbrukertilsynet er ansvarlig forvaltningsorgan.

Favn Entreprengr AS er omfattet av dpenhetsloven og anerkjenner sitt ansvar for a bidra til et serigst og anstendig
arbeidsliv — bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden. Selskapet forplikter seg til & arbeide systematisk og
forebyggende med aktsomhetsvurderinger. Dersom vi avdekker ugnskede forhold, tas dette pa stgrste alvor og ngdvendige
tiltak iverksettes.

Generell beskrivelse av virksomheten:

Favn Entreprengr AS er en totalentreprengr som arbeider med byggfornyelse i samspill med kundene, bade i
fastpriskontrakter og med dpen bok. Kundene er bade private og profesjonelle byggeiere.

Virksomheten holder til i Norge og har prosjekter primaert i Oslo-regionen og omkringliggende omrader. Ved utgangen av
2025 hadde selskapet 20 ansatte.

Virksomheten drives av egne ansatte og omfatter prosjekt- og byggeledelse, prosjektering, produksjon, samt administrasjon
og gkonomi.

Favn Entreprengr AS benytter kvalifiserte underentreprengrer og leverandgrer for produksjon innen flere spesialiserte
fagomrader. Selskapet utfgrer blant annet betongrehabilitering, fasaderehabilitering, taktekking, montering av
glassrekkverk, drenering, rgrfornyelse, vindusutskifting og rehabilitering av bad.

Selskapets visjon er:

Retningslinjer og rutiner:

Favn Entreprengr AS har etablert retningslinjer og rutiner for & forebygge og handtere negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Krav og forventninger til leverandgrer viderefgres i
kontrakter og fglges opp i prosjekter.

Aktsomhetsvurderinger er gjennomfgrt i 2025 med hovedvekt pa risikokartlegging og vurdering. Disse vurderingene er na
en integrert del av prosjektgjennomfgringen. Nye rutiner for oppfelging ble innfgrt i 2025, og risikovurdering er et fast
punkt pd agendaen i vare jevnlige driftsmgter. | driftsmgter bestemmes det i fellesskap hvilke produkter og leverandgrer
som skal kontrolleres. Vi har revidert vért interne arbeidsverktgy (Risiko-Apenhetsloven) og sikrer at underleverandgrer
besvarer relevante spgrsmal og leverer dokumentasjon om produkter og leveranser med forhgyet risiko. Vurderingene
folger retningslinjene i dpenhetsloven og er forankret i alle prosjekter, med kontinuerlig fokus pd risikohdndtering.
Faktiske og mulige negative konsekvenser:

Det er ikke avdekket faktiske brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i Igpet av 2025.

Varsling og innsyn:

Favn Entreprengr AS har etablert rutiner for handtering av varsling og innsynsbegjaeringer. Varsling og klage kan komme fra
alle, herunder byggherre, publikum, egne ansatte og leverandgrer/underentreprengrer. Selskapet har ikke mottatt
henvendelser i 2025.

Risiko for negative konsekvenser ved virksomheten, resultat og tiltak:

Vi har identifisert mulige risikoomrdder knyttet til bruk av underentreprengrer og leverandgrer i prosjektene vare, herunder
etterlevelse av krav til Ionns- og arbeidsvilkdr samt dokumentasjon i leverandgrkjeden. Aktsomhetsvurderinger ved
oppstart av prosjekter danner grunnlag for valg av leveranser og fag der vi gjennomfgrer stikkprgver og oppfelging i
prosjekt. | 2025 er det ikke avdekket avvik som har medfgrt behov for korrigerende tiltak utover ordinaer oppfelging. Vi
viderefgrer likevel tiltak som tydelige kontrakts krav, lepende oppfolging i byggemgter og risikobaserte kontroller for &
redusere sannsynligheten for brudd.
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